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MITARBEITER:IN (W/M/X) KAMPAGNENMANAGEMENT DIGITAL

Interessierst du dich fir aktuelle Ereignisse und Journalismus? Moéchtest du in einem Team arbeiten, das taglich
Millionen von Leserinnen und Lesern erreicht und die Zukunft der Medien mitgestaltet? Dann bist du bei uns, der
,Krone*, genau richtig. Wir sind Osterreichs auflagenstarkste Tageszeitung und eines der grofRten
Nachrichtenportale des Landes. Unterstiitze uns dabei, mit kreativen Kampagnen weiter zu wachsen.

1190 WIEN HYBRID VOLLZEIT
DAS ERWARTET DICH BEI UNS:

* Du gestaltest den gesamten Customer Lifecycle aktiv mit und treibst unsere Paid Content-Strategie voran, vom ersten
Kontakt auf krone.at bis zur Gestaltung der Paywall sowie Willkommens- und Loyalitatsstrecken.

* Du entwickelst und setzt E-Mail- und Onsite-Kampagnen operativ um, um Conversions, Engagement und Bindung zu
steigern.

* Du erarbeitest und fihrst A/B-Tests durch, um den Kaufprozess zu optimieren und geschéftsrelevante Schliisse daraus
zu ziehen.

 Du arbeitest eng mit der ,Krone“-Redaktion, dem Datenteam, der Produktentwicklung sowie Marketing und Vertrieb
zusammen.

 Du analysierst und optimierst kontinuierlich die Kampagnenleistung anhand definierter KPIs.

DAS BRINGST DU MIT:

* Du hast ein erfolgreich abgeschlossenes Studium oder eine gleichwertige Ausbildung mit dem Schwerpunkt Marketing,
Kommunikation oder Medien.

* Du bringst ein hohes Interesse an journalistischen Produkten und erste Erfahrungen in der Medien-, Agentur- oder
eCommerce-Welt mit.

* Du hast Freude an konzeptioneller Arbeit und ein gutes Gespur fur hervorragende User Experience.
* Du besitzt eine hohe Serviceorientierung und kannst dich mihelos in ein interdisziplindres Team eingliedern.

DAS BIETEN WIR DIR MIT:
* GESUNDHEIT UND VORSORGE

Wir bieten ein starkes betriebliches Gesundheitsmanagement mit unterschiedlichen Services von diversen Sportangeboten
bis hin zu verschiedenen Gesundheitsuntersuchungen, um deine Gesundheit langfristig zu fordern.

* AUS- & WEITERBILDUNG

Wir unterstutzen die individuelle Weiterbildung und fordern das Potenzial unserer Mitarbeiter:innen, um gemeinsam
Karriereziele zu erreichen. Bei uns hast du die Mdglichkeit, deine Fahigkeiten und Kompetenzen zu erweitern und somit
deine Karriere erfolgreich zu gestalten.

* GESUNDES & FRISCHES ESSEN

Wir legen grofRen Wert auf frische und gesunde Ern&dhrung und bieten die Mdglichkeit aus einer Vielzahl an frischen
Mittagsmens zu wéahlen. Damit kannst du sicherstellen, dass du dich wéahrend der Arbeit gesund und ausgewogen
ernahrst.



* FAMILIENFREUNDLICHES UNTERNEHMEN

Wir setzen uns aktiv fur die Vereinbarkeit von Beruf und Familie ein und bieten unseren Mitarbeiter:innen flexible
Arbeitszeitmodelle, um eine ausgewogene Work-Life-Balance zu ermdglichen. Bei uns steht die erfolgreiche
Verwirklichung der Karriereziele im Einklang mit den Bedurfnissen des Familienlebens.

* ARBEITSZEIT

Bei uns sind 37 Stunden bereits Vollzeit! Das gibt dir gentigend Spielraum, um Arbeit und Freizeit perfekt zu balancieren.
Denn wir wissen: Eine gute Work-Life-Balance ist das A und O.

* TEAMKULTUR

Wir bieten ein dynamisches Team, eine offene Feedbackkultur, kurze Kommunikationswege und ein herzliches
Miteinander.

Wir bieten fir diese Position ein Bruttojahresgehalt in Hohe von rund € 50.000,- zzgl. einer erfolgsabhangigen, variablen
Vergltung. Das tatsachliche Gehalt wird entsprechend Deiner Qualifikation und einschlagigen Erfahrung festgelegt.



