
IT-INHOUSE SAP ARIBA MODULBETREUER:IN (W/M/X)

Als IT-Inhouse ARIBA Modulbetreuer:in (w/m/x) bist du die erste Anlaufstelle zu allen Stakeholder:innen innerhalb
unserer Unternehmensgruppe. Du bist für die Analyse, Support und Weiterentwicklung unseres SAP-ARIBA
Moduls zuständig.

1230 WIEN HYBRID VOLLZEIT

DAS ERWARTET DICH BEI UNS:
• Du bist für unsere Stakeholder:innen Ansprechperson für das ARIBA & das MM Modul.

• Du erstellst Lösungskonzepte mit klarer Orientierung an SAP-Standardprozessen.

• Du bist mit der Mitarbeit und Leitung von (Teil-)Projekten?im SAP-Cloud & On-Premise Umfeld betraut.

• Du unterstützt uns bei unserer S4 Transformation.

• Du kümmerst dich eigenverantwortlich um die Implementierung der Lösungen durch Customizing oder Programmierung.

• Du erstellest technische sowie Benutzerdokumentationen.

• Du übernimmst in deiner Rolle das Troubleshooting & bietest den Applikationsanwender:innen 2nd & 3rd-Level-Support.

• Durch die Anwendung von Analysen, Support und Implementierungen sorgst du für eine nachhaltige Verbesserung und
einen stabilen Betrieb.

DAS BRINGST DU MIT:
• Du hast eine abgeschlossene technische Ausbildung (HTL, Fachhochschule oder Universität).

• Du hast Erfahrung in Betreuung und Customizing vom SAP-Modul ARIBA und im Idealfall auch Kenntnisse von weiteren
SAP Modulen (SD, FI, CO, …).

• Du bist fit mit der Programmierumgebung im SAP-Umfeld (ABAP, Fiori, Smartforms, Adobe Forms, …).

• Als Person zeichnest du dich als lösungsorientiert, Teamplayer:in mit Freude an Gestaltungsmöglichkeiten aus & verfügst
über ausgezeichnete analytische und konzeptionelle Fähigkeiten sowie über ein sehr gutes Prozessverständnis.

DAS BIETEN WIR DIR MIT:
• HOMEOFFICE

Wir bieten die Möglichkeit, bequem von zu Hause aus zu arbeiten und damit eine ausgeglichene Work-Life-Balance zu
erreichen. Damit kannst du dein Berufs- und Familienleben besser aufeinander abstimmen.

• GESUNDHEIT UND VORSORGE

Wir bieten ein starkes betriebliches Gesundheitsmanagement mit unterschiedlichen Services von diversen Sportangeboten
bis hin zu verschiedenen Gesundheitsuntersuchungen, um deine Gesundheit langfristig zu fördern.

• AUS- & WEITERBILDUNG

Wir unterstützen die individuelle Weiterbildung und fördern das Potenzial unserer Mitarbeiter:innen, um gemeinsam
Karriereziele zu erreichen. Bei uns hast du die Möglichkeit, deine Fähigkeiten und Kompetenzen zu erweitern und somit
deine Karriere erfolgreich zu gestalten.



• GESUNDES & FRISCHES ESSEN

Wir legen großen Wert auf frische und gesunde Ernährung und bieten die Möglichkeit aus einer Vielzahl an frischen
Mittagsmenüs zu wählen. Damit kannst du sicherstellen, dass du dich während der Arbeit gesund und ausgewogen
ernährst.

• ARBEITSUMGEBUNG & AUSSTATTUNG

Unsere modern ausgestatteten und hellen Arbeitsbereiche bieten dir ein angenehmes Arbeitsumfeld mit moderner
Ausstattung.

• FAMILIENFREUNDLICHES UNTERNEHMEN

Wir setzen uns aktiv für die Vereinbarkeit von Beruf und Familie ein und bieten unseren Mitarbeiter:innen flexible
Arbeitszeitmodelle, um eine ausgewogene Work-Life-Balance zu ermöglichen. Bei uns steht die erfolgreiche
Verwirklichung der Karriereziele im Einklang mit den Bedürfnissen des Familienlebens.

• ARBEITSZEIT

Bei uns sind 37 Stunden bereits Vollzeit! Das gibt dir genügend Spielraum, um Arbeit und Freizeit perfekt zu balancieren.
Denn wir wissen: Eine gute Work-Life-Balance ist das A und O.

Wir bieten für diese Position ein Bruttojahresgehalt in Höhe von rund € 60.000, -. Das tatsächliche Gehalt wird
entsprechend deiner Qualifikation und einschlägigen Erfahrung festgelegt. Wir freuen uns auf deine Bewerbung!


