
MITARBEITER:IN (W/M/X) STRATEGISCHES PROJEKTMANAGEMENT

Die Kronen Zeitung ist die auflagenstärkste Tageszeitung Österreichs. Wir informieren, inspirieren und unterhalten
Österreicher:innen seit über 60 Jahren mit unserem Printprodukt und auf unseren digitalen Plattformen. Wir
suchen ab sofort eine:n engagierte:n und zuverlässige:n Mitarbeiter:in für unser Team, in dessen
Verantwortungsbereich die Umsetzung strategischer Projekte, die Verantwortung für das hausinterne
Weiterbildungsangebot, die Koordination von Rechts- und Personalthemen sowie die Verwaltung unseres
spendenbegünstigten Vereins fallen.

1190 WIEN VOLLZEIT

DAS ERWARTET DICH BEI UNS:
• Du unterstützt das Team bei der Umsetzung strategischer Projekte und übernimmst bei kleineren Projekten auch selbst
die Projektleitung. Neben der Projektplanung und der Steuerung des Projekterfolgs fallen auch organisatorische Themen
wie die Koordination der einzelnen Stakeholder:innen und die Dokumentation von Meilensteinen an.

• Du bist für das Weiterbildungsangebot unserer hausinternen Ausbildungsakademie mitverantwortlich. Zu den Aufgaben
zählen die Vorabstimmung mit den Vortragenden, die Abwicklung von Seminaranmeldungen und die organisatorische
Umsetzung der Seminare.

• Du hast ein Auge auf die Datenbank unseres spendenbegünstigten Vereins und kümmerst dich um die Dokumentation
von Spendenaktionen.

DAS BRINGST DU MIT:
• Du hast eine kaufmännische Ausbildung oder eine vergleichbare Qualifikation und verfügst über gute MS Office-
Kenntnisse.

• Du arbeitest strukturiert, genau und bist zuverlässig.

• Du bist ein kommunikative:r Teamplayer:in mit einem lösungsorientierten Denkansatz.

DAS BIETEN WIR DIR MIT:
• GESUNDHEIT UND VORSORGE

Wir bieten ein starkes betriebliches Gesundheitsmanagement mit unterschiedlichen Services von diversen Sportangeboten
bis hin zu verschiedenen Gesundheitsuntersuchungen, um deine Gesundheit langfristig zu fördern.

• AUS- & WEITERBILDUNG

Wir unterstützen die individuelle Weiterbildung und fördern das Potenzial unserer Mitarbeiter:innen, um gemeinsam
Karriereziele zu erreichen. Bei uns hast du die Möglichkeit, deine Fähigkeiten und Kompetenzen zu erweitern und somit
deine Karriere erfolgreich zu gestalten.

• GESUNDES & FRISCHES ESSEN

Wir legen großen Wert auf frische und gesunde Ernährung und bieten die Möglichkeit aus einer Vielzahl an frischen
Mittagsmenüs zu wählen. Damit kannst du sicherstellen, dass du dich während der Arbeit gesund und ausgewogen
ernährst.



• FAMILIENFREUNDLICHES UNTERNEHMEN

Wir setzen uns aktiv für die Vereinbarkeit von Beruf und Familie ein und bieten unseren Mitarbeiter:innen flexible
Arbeitszeitmodelle, um eine ausgewogene Work-Life-Balance zu ermöglichen. Bei uns steht die erfolgreiche
Verwirklichung der Karriereziele im Einklang mit den Bedürfnissen des Familienlebens.

• ARBEITSZEIT

Bei uns sind 37 Stunden bereits Vollzeit! Das gibt dir genügend Spielraum, um Arbeit und Freizeit perfekt zu balancieren.
Denn wir wissen: Eine gute Work-Life-Balance ist das A und O.

• TEAMKULTUR

Wir bieten ein dynamisches Team, eine offene Feedbackkultur, kurze Kommunikationswege und ein herzliches
Miteinander.

Wir bieten für diese Position ein Bruttojahresgehalt in Höhe von rd. € 40.000,- . Das tatsächliche Gehalt wird entsprechend
der Qualifikation und der einschlägigen Erfahrung festgelegt.


