
REDAKTEUR:IN (W/M/X) BURGENLAND 38H/WOCHE

Die Kronen Zeitung ist die auflagenstärkste Tageszeitung Österreichs. Wir informieren, inspirieren und unterhalten
Österreicher:innen seit über 60 Jahren mit unserem Printprodukt und auf unseren digitalen Plattformen.

EISENSTADT VOLLZEIT

DAS ERWARTET DICH BEI UNS:
• Selbstständiges Recherchieren und Verfassen von redaktionellen Beiträgen für die Printausgabe der Burgenland Krone
sowie unsere digitalen Plattformen

• Berichterstattung über aktuelle Ereignisse.

• Erstellen von Reportagen und Durchführung von Interviews.

• Themenfindung sowie redaktionelle Umsetzung neuer Formate und Serien.

• Aktive Mitgestaltung unseres Internet- und Social Media-Auftritts.

DAS BRINGST DU MIT:
• Bereitschaft zu außergewöhnlicher Leistung – auch zu außergewöhnlichen Zeiten

• Perfekte Deutschkenntnisse und sehr guter Schreibstil

• Führerschein der Klasse B von Vorteil.

DAS BIETEN WIR DIR MIT:
• GESUNDHEIT UND VORSORGE

Wir bieten ein starkes betriebliches Gesundheitsmanagement mit unterschiedlichen Services von diversen Sportangeboten
bis hin zu verschiedenen Gesundheitsuntersuchungen, um deine Gesundheit langfristig zu fördern.

• AUS- & WEITERBILDUNG

Wir unterstützen die individuelle Weiterbildung und fördern das Potenzial unserer Mitarbeiter:innen, um gemeinsam
Karriereziele zu erreichen. Bei uns hast du die Möglichkeit, deine Fähigkeiten und Kompetenzen zu erweitern und somit
deine Karriere erfolgreich zu gestalten.

• FAMILIENFREUNDLICHES UNTERNEHMEN

Wir setzen uns aktiv für die Vereinbarkeit von Beruf und Familie ein und bieten unseren Mitarbeiter:innen flexible
Arbeitszeitmodelle, um eine ausgewogene Work-Life-Balance zu ermöglichen. Bei uns steht die erfolgreiche
Verwirklichung der Karriereziele im Einklang mit den Bedürfnissen des Familienlebens.

• TEAMKULTUR

Wir bieten ein dynamisches Team, eine offene Feedbackkultur, kurze Kommunikationswege und ein herzliches
Miteinander.

Wir bieten für diese Position ein Bruttomonatsgehalt in Höhe von € 3.264,-. Das tatsächliche Gehalt wird entsprechend der
Qualifikation und einschlägigen Berufserfahrung festgelegt.


